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	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ГЛАВЫ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДА СТРУНИНО 

АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ


	от 25.09.2013 
	№ 338


Об образовании комиссии 

по установлению стажа, дающего право

на получение ежемесячной надбавки

к должностному окладу за выслугу лет, 
утверждении  положения о комиссии и 

положения о порядке  исчисления стажа, 

дающего право на получение ежемесячной надбавки 

к должностному окладу за выслугу лет

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Владимирской области от 30.05.2007 г. № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», Законом Владимирской области от 08.12.2008 г. № 213-ОЗ «О периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы, и порядке его исчисления» п о с т а н о в л я ю:

1.   Образовать комиссию по установлению стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (приложение № 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по установлению стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (приложение № 2).

3. Утвердить Положение о порядке исчисления стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (Приложение № 3).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и подлежит официальному опубликованию.

И.о. главы местной администрации                                            О.И. Бояркова 

Приложение № 1

к постановлению  

главы местной администрации

от 25.09.2013 № 338                                                                                                                

СОСТАВ КОМИССИИ

по установлению стажа, дающего право

на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу

за выслугу лет 

БОЯРКОВА                         - заместитель главы местной администрации по

ОЛЬГА ИВАНОВНА            жизнеобеспечению  - председатель комиссии;

КУЛАКОВА                        - заведующий финансово-экономическим 

НАТАЛЬЯ                              отделом - заместитель председателя комиссии;

АЛЕКСЕЕВНА           
МАТВЕЕВА                         - главный специалист организационно-кадрового
ЕЛЕНА ВИКТОРОВНА        отдела МУ «УЖН»  - секретарь комиссии;

Члены комиссии: 

РЯБОВА                               - директор МУ «УЖН» 
ЕЛЕНА НИКОЛАЕВНА       
НИЗОВЦЕВА                      - заведующий юридическим отделом МУ «УЖН»
ЛЮБОВЬ                                

ВЯЧЕСЛАВОВНА        

КОЧЕТОВА                         - заведующий организационно-кадровым отделом
ЖАННА ВИКТОРОВНА      МУ «УЖН» 

Приложение № 2
к постановлению  

главы местной администрации

от 25.09.2013  № 338                                                                                                                

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по установлению стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

1. Общие положения

1.1. Комиссия по установлению стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее - комиссия) создается и утверждается постановлением главы местной администрации города Струнино.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством о муниципальной службе, Уставом  муниципального образования город Струнино Александровского района Владимирской области, иными муниципальными правовыми актами.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии  с Советом народных депутатов города Струнино Александровского района Владимирской области.

1.4. Комиссия строит свою работу на основе принципов коллегиальности, самостоятельности, ответственности.

2. Задачи и функции комиссии

2.1. Основными задачами комиссии являются:

- содействие соблюдению законодательства о муниципальной службе;

- определение периодов трудовой деятельности, включаемых в стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, дополнительного оплачиваемого отпуска;

- квалифицированное обсуждение и решение спорных вопросов правового положения муниципальных служащих, социальной защиты муниципальных служащих во время прохождения ими муниципальной службы, предоставление социальных гарантий при выходе на пенсию;

- определение периодов трудовой деятельности, включаемых в стаж, дающий право на получение ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет руководителями муниципальных учреждений.

2.2. Комиссия в целях реализации возложенных на нее задач осуществляет следующие функции:

а) рассматривает представленные документы по включению в стаж:

- муниципальной службы периодов работы, дающих право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 
- периодов трудовой деятельности, включаемых в стаж, дающий право на получение ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет руководителями муниципальных учреждений;
б) ходатайствует перед главой местной администрации  города Струнино о включении в стаж 
- муниципальной службы периодов работы, дающих право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 
- периодов трудовой деятельности, включаемых в стаж, дающий право на получение ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет руководителями муниципальных учреждений.
3. Порядок подготовки и проведения заседания

3.1. Руководство работой комиссии осуществляет председатель комиссии.

3.2. Подготовка к проведению заседаний комиссии осуществляется секретарем комиссии. Она включает следующие мероприятия:

1) принятие документов, представляемых в комиссию для установления периодов работы:

 - дающих право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- включаемых в стаж, дающий право на получение ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет руководителями муниципальных учреждений;
2) подготовку необходимых для принятия решений документов;

3) оповещение членов комиссии о предстоящем заседании не менее чем за три дня;

4) ознакомление членов комиссии с представленными в комиссию материалами.

В случае представления неполного перечня документов или их неправильного оформления, документы возвращаются секретарем комиссии лицу, представившему их, для доработки.

После исправления недостатков документы повторно направляются в комиссию для их рассмотрения.

4. Регламент заседаний комиссии

4.1. Заседания комиссии проводятся по мере поступления документов.

4.2. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины ее членов.

Председательствует на заседаниях комиссии председатель комиссии, а в случае его отсутствия - заместитель председателя комиссии.

4.3. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.

4.4. Члены комиссии в случае несогласия с решением комиссии вправе отразить в протоколе особое мнение.

4.5. Протокол подписывается секретарем и председателем комиссии и приобщается к распоряжению главы местной администрации об установлении стажа, дающего право на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководителям муниципальных учреждений .

Приложение № 3
к постановлению  

главы местной администрации

от 25.09.2013  №  338                                                                                                                

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке исчисления стажа, дающего право на получение

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок исчисления стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу на муниципальной службе, лицам, замещающим должности муниципальной службы, а также лицам,  замещающим муниципальные должности, на получение ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет руководителями муниципальных учреждений.

2. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы).

2.1. Кроме периодов работы на вышеуказанных должностях, предусмотренных пунктами 1 - 4 части 1 статьи 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды:

1) замещения государственных должностей федеральных государственных служащих, которые были предусмотрены Реестром государственных должностей федеральных государственных служащих, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года N 33 "О Реестре государственных должностей федеральных государственных служащих";

2) замещения государственных должностей федеральной государственной службы, предусмотренных перечнями государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации;

3) замещения государственных должностей государственной службы субъектов Российской Федерации;

4) замещения должностей прокурорских работников, определяемых в соответствии с Федеральным законом от 17 января 1992 года N 2202-1 "О прокуратуре Российской Федерации";

5) замещения должностей (воинских должностей), прохождение службы (военной службы) в которых засчитывается в соответствии с законодательством Российской Федерации в выслугу лет для назначения пенсии за выслугу лет лицам, проходившим военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;

6) службы в федеральных органах налоговой полиции на должностях сотрудников указанных органов, которые определялись в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

7) замещения должностей сотрудников таможенных органов Российской Федерации, определяемых в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 1997 года N 114-ФЗ "О службе в таможенных органах Российской Федерации";

8) замещения должностей в специальных временных органах, во временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, в аппаратах - представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией;

9) замещения должностей руководителей, специалистов и служащих, включая замещение на постоянной основе выборных должностей, с 1 января 1992 года до введения в действие Сводного перечня государственных должностей Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года N 32 "О государственных должностях Российской Федерации", Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года N 33 "О Реестре государственных должностей федеральных государственных служащих", перечней государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, и реестров (перечней) государственных должностей государственной службы субъектов Российской Федерации:

а) в Администрации Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) при Президенте Российской Федерации;

б) в Совете Безопасности Российской Федерации и его аппарате;

в) в федеральных органах законодательной (представительной) власти и их аппаратах, Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации, Государственном комитете Российской Федерации по статистике и его органах в республиках, краях, областях, автономной области и автономных округах, районах и городах, Контрольно-бюджетном комитете при Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации;

г) в Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и его аппарате, федеральных органах исполнительной власти и их территориальных органах, представительствах Российской Федерации и представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом, дипломатических представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в органах государственного управления (органах управления) при Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и при федеральных органах исполнительной власти;

д) в Конституционном Суде Российской Федерации, Верховном Суде Российской Федерации, Высшем Арбитражном Суде Российской Федерации, иных федеральных судах (судах, государственном арбитраже), в их аппаратах, а также в прокуратуре Российской Федерации (органах прокуратуры);

е) в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и ее аппарате;

ж) в Счетной палате Российской Федерации и ее аппарате;

з) в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации, в высших государственных органах автономных республик, местных государственных органах (краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономной области, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах);

и) в упраздненных государственных учреждениях, осуществлявших в соответствии с законодательством Российской Федерации отдельные функции государственного управления, переданные при упразднении этих учреждений федеральным государственным органам, либо в государственных учреждениях, преобразованных в федеральные государственные органы, а также в государственных учреждениях, должности в которых были включены в перечни государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, - в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

к) в органах местного самоуправления;

л) в специальных временных органах, во временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, в аппаратах - представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией;

10) замещения гражданами Российской Федерации должностей в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных государствами - участниками Содружества Независимых Государств с участием Российской Федерации, в аппарате Исполнительного комитета Союза Беларуси и России и в Секретариате Парламентского Собрания Союза Беларуси и России, должностей, замещаемых на постоянной профессиональной основе в органах Союзного государства и их аппаратах;

11) работы профсоюзных работников, освобожденных от замещения должностей в государственных органах или органах местного самоуправления вследствие избрания (делегирования) в профсоюзные органы, включая время работы освобожденных профсоюзных работников, избранных (делегированных) в орган первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе или органе местного самоуправления, в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 года N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности";

12) замещения должностей, включая замещение на постоянной основе выборных должностей, в органах государственной власти и управления Союза ССР и союзных республик, а также в организациях и учреждениях, осуществлявших в соответствии с законодательством Союза ССР и союзных республик отдельные функции государственного управления, по 31 декабря 1991 года, в том числе:

а) в аппаратах Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления при Президенте СССР и Президенте РСФСР, а также в аппаратах президентов других союзных республик;

б) в Верховном Совете СССР и его Секретариате, Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик и их аппаратах, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) и их исполнительных комитетах;

в) в Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР и их аппаратах, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления Совета Министров СССР и органах государственного управления при Совете Министров СССР, органах государственного управления при Кабинете Министров СССР, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик и их аппаратах, органах государственного управления Советов Министров (правительств) союзных и автономных республик, органах государственного управления при Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик;

г) в министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах управления на территории СССР;

д) в дипломатических представительствах СССР и союзных республик, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом;

е) в Комитете конституционного надзора СССР и его Секретариате, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, государственном арбитраже, суде и органах прокуратуры СССР;

ж) в советах народного хозяйства всех уровней;

з) в аппаратах управления государственных объединений союзного, союзно-республиканского и республиканского подчинения, государственных концернов, ассоциаций, иных государственных организаций, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик, - в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

и) в международных организациях за рубежом, если перед работой в этих организациях работник работал в органах государственной власти и управления;

к) в Постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, аппарате Совета Экономической Взаимопомощи и органах Совета Экономической Взаимопомощи;

л) в центральных профсоюзных органах СССР, профсоюзных органах союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах и их аппаратах, в профкомах органов государственной власти и управления, не включая время работы в профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;

13) замещения должностей в ЦК КПСС, ЦК компартий союзных республик, крайкомах, обкомах, окружкомах, райкомах, горкомах партии и их аппаратах, в парткомах органов государственной власти и управления до 14 марта 1990 года (до введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР), не включая периоды работы на должностях в парткомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;

14) замещения должностей в министерствах и ведомствах СССР после 31 декабря 1991 года и до увольнения работника, но не позднее завершения мероприятий, связанных с ликвидацией этих министерств и ведомств;

15) военной службы, службы в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, федеральных органах налоговой полиции, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, таможенных органах Российской Федерации, учитываемые в соответствии с законодательством Российской Федерации при исчислении стажа государственной службы;

16) замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего. По решению комиссии по установлению стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, на основании письменного заявления муниципального служащего в стаж муниципальной службы в порядке исключения могут быть засчитаны периоды работы (службы), в совокупности не превышающие 5 лет, на должностях, указанных в п.п. 16 п.2.1 настоящего Положения, в случае, если опыт и знания, приобретенные в период замещения данных должностей, необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

3. Периоды трудовой деятельности, включаемые в стаж, дающий право на получение ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет руководителями муниципальных учреждений, определяются в соответствии с  действующими в Учреждениями положениями об оплате труда.

4. Периоды работы (службы) включаются (засчитываются) в стаж муниципальной службы на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже либо стаже муниципальной (государственной) службы, содержащихся в трудовой книжке и в иных выданных в установленном порядке документах. Указанные периоды работы (службы) исчисляются в календарном порядке (годах, месяцах, днях) и при подсчете стажа суммируются, независимо от сроков перерыва в трудовой деятельности.
Периоды трудовой деятельности, включаемые в стаж, дающий право на получение ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет руководителями муниципальных учреждений включаются (засчитываются) в стаж на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже, содержащихся в трудовой книжке и в иных выданных в установленном порядке документах. Указанные периоды работы (службы) исчисляются в календарном порядке (годах, месяцах, днях) и при подсчете стажа суммируются, независимо от сроков перерыва в трудовой деятельности.
5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается для муниципальных служащих в размерах, согласно действующего решения  Совета народных депутатов г. Струнино от 13.11.2007 г. № 40 «Об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании город Струнино Александровского района Владимирской области»; для руководителей муниципальных учреждений – в соответствии с действующими положениями об оплате труда.
II. Порядок исчисления ежемесячной надбавки к должностному

окладу за выслугу лет 

1. Для рассмотрения вопросов по исчислению стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет постановлением главы местной администрации города Струнино создается  и утверждается Комиссия по установлению стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее - комиссия). Численный и персональный состав комиссии определяется главой  местной администрации города Струнино. Положение о комиссии утверждается главой местной администрации города Струнино. 

2. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается ежемесячно с момента ее назначения.

Основанием для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет является распоряжение главы местной администрации города Струнино.

3. Основными документами, подтверждающими периоды работы (службы), которые могут быть засчитаны в стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, являются трудовая книжка и (или) военный билет работника.

В необходимых случаях принимаются к рассмотрению: выписки из приказов руководителей соответствующих организаций и учреждений, командиров воинских частей; справки кадровых служб соответствующих учреждений; справки архивных и других компетентных учреждений.

4. Решение о зачете в стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, периодов работы (службы) принимается комиссией на основании документов, представленных руководителем структурного подразделения или работником.

5. Для решения вопроса о включении в стаж муниципальной службы периодов работы (службы), указанных в пункте 2 раздела 1 настоящего Положения, и в стаж, дающий право на получение ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет руководителями муниципальных учреждений, в комиссию представляются следующие документы:

а) заявление работника с просьбой о зачете соответствующего(их) периода(ов) работы в стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет (приложение 1);

б) мотивированное ходатайство руководителя структурного подразделения о зачете соответствующего(их) периода(ов) работы в стаж;

в) копия трудовой книжки, иные документы.

6. Документы готовятся персонально на каждого работника и направляются на рассмотрение в комиссию.

Копии документов заверяются установленным порядком (подписью руководителя и печатью).

7. Комиссия:

а) рассматривает представленные документы;

б) ходатайствует перед главой местной администрации города Струнино о включении в стаж муниципальной службы периодов работы, дающих право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, о включении периодов трудовой деятельности, включаемых в стаж, дающий право на получение ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет руководителями муниципальных учреждений. Указанное ходатайство отражается в протоколе заседания комиссии (приложение 2).

Приложение 1

к Положению о порядке

исчисления стажа, дающего право

на получение ежемесячной надбавки к

должностному окладу за выслугу лет

(для муниципальных служащих) 

В комиссию по установлению стажа, дающего право

на получение ежемесячной надбавки к

должностному окладу за выслугу лет,

от _____________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

(Ф.И.О., должность, подразделение)

Заявление

В соответствии    с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Владимирской области от 30.05.2007 г. № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», Законом Владимирской области от 08.12.2008 г. № 213-ОЗ «О периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы, и порядке его исчисления», прошу установить стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

__________________________________________________________________

На настоящий момент мой стаж муниципальной службы составляет __________________________________________________________________
Стаж муниципальной службы подтверждаю:__________________

                                                                            (подпись руководителя)
______________________________________________

(Ф.И.О., подпись и дата)

(для руководителей муниципальных учреждений) 

В комиссию по установлению стажа, дающего право

на получение ежемесячной надбавки к

должностному окладу за выслугу лет,

от _____________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

(Ф.И.О., должность, подразделение)

Заявление

В соответствии    с Положением об оплате труда, действующим в Учреждении, утвержденным _________________________________________

__________________________________________________________________

прошу установить стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет 

__________________________________________________________________

На настоящий момент мой стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет составляет __________________________________________________________________
Стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет подтверждаю:__________________

                                                                               (подпись руководителя)
______________________________________________

(Ф.И.О., подпись и дата)

Приложение 2

к Положению о порядке

исчисления стажа, дающего право

на получение ежемесячной надбавки к

должностному окладу за выслугу лет

Протокол

заседания комиссии по установлению стажа, дающего право

на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет 

"___"_____________20___г.                                                        №_______

Присутствовали:

Повестка дня:

Слушали:

1. О включении периодов работы (иных периодов) в стаж муниципальной службы (стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  - для руководителей муниципальных учреждений) для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

_________________________________________________________

(Ф.И.О.)

Выступили:

Постановили:

1. Установить стаж муниципальной службы (стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  - для руководителей муниципальных учреждений)

________________________________________________________

(с указанием лет, месяцев, дней)

2. Ходатайствовать перед главой местной администрации  города Струнино

1) об установлении стажа муниципальной службы (стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  - для руководителей муниципальных учреждений)

____________________________________________________

(с указанием лет, месяцев, дней)

2) об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере _____% с ______________ 20____ года.

Председатель комиссии:

Секретарь комиссии:
